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Etapes de recrutement 
à Corlay Côte d’Ivoire 

 
 

La procédure de recrutement chez Corlay Côte d'Ivoire est conçue pour garantir que nous attirons, sélectionnons et 

intégrons les meilleurs talents pour répondre aux besoins de notre entreprise. Ce processus est structuré et 

transparent, permettant à chaque candidat de comprendre les étapes qu'il traversera ; il peut varier d’une période de 1 

à 3 mois. 

Ci-dessous les différentes étapes :  

1. Demande d’embauche initiée par le département concerné (DG / DCM / DRH / DOP / DFC) 

2. Approbation par RH, DG  

3. Autorisation de pourvoir le poste (DG) 

4. Etablissement de la Fiche de Poste (Demandeur)  

5. Détermination et validation de la catégorie professionnelle (RH / DG)  

6. Etablissement du profil du candidat (Demandeur / RH) 

7. Annonce de la vacance du poste en interne (RH)  

8. Annonce de la vacance du poste en externe (journaux, cabinet de recrutement, site internet …) (RH)  

9. Etablissement de la liste restreinte (Short List) (sommaire du profil des candidats retenus pour 

l'interview) (RH)  

10. Sélection des membres du panel pour l’interview (Demandeur) 

11. Etablir un Guide d'interview (Demandeur)  

12. Coordonner le déroulement de l'interview (RH)  

13. Sélection du Candidat (Comité d'interview)  

14. Recommandation de recrutement (Demandeur)  

15. Offre d'emploi (RH)  

16. Contrat de travail (RH) 
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